UZASADNIENIE

Dotychczas obowkujace rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie posfpowania oswiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty thweradczé
(Dz. U. Nr 10, poz. 49, z pa. zm.) jest aktem wykonawczym do uchylonej ustavaynia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym prackéwii ich rodzin (Dz. U. 40, poz. 267, z
pézn. zm.).

Na mocy art. 194 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 reneeryturach i rentach z
Funduszu UbezpiecaeSpotecznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 122 H&n. zm. )
rozporzdzenie to rowniz obowhzuje po dniu wdgia wzycie tej ustawy, tj. od 1 stycznia
1999r.

Przyjcie takiej konstrukcji prawnej miato na celu stosowe tych samych procedur
dotyczicych spraw emerytalno-rentowych do wszystkich ukszonych, ktérzy nabywa|
prawa do emerytury lub renty wedtug regut staregezmienionego systemu. Procedury te w
gruncie rzeczy powinny obowaywac tak dtugo, jak diugo dmla wyptacane emerytury i renty
przyznane na podstawie ustaw, o ktérych mowaejvy

Od 1 stycznia 1999 r. weszly wycie przepisy ustanawige zasady przyznawania
emerytur z nowego, zreformowanego systemu emeggalropartego na innych zasadach
ustalania - przede wszystkim - wysékbemerytury. Kwota emerytury jest gtdwnie zale
od sumy sktadek zaewidencjonowanych na koncie ubezpnego. Pierwsze nowe emerytury
kobietom urodzonym w 1949 r. zostaty przyznane 0@2r.

Tak wiec jednoczénie obowazuja dwa systemy emerytalne i dotychczasowe zasady
postpowania oswiadczenia emerytalno-rentowe maszost& uzupetnione i odpowiada
obu systemom.

Wymaga ponadto podkilenia fakt, ze podstaw wydania nowego rozpogdzenia
w sprawie pospowania oswiadczenia emerytalno-rentowe jest, dodany - ustawnia 25
marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw aasnych z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczé spotecznych (Dz. U. Nr 75, poz. 398) - przepis B28a ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu UbezpiefizeéSpotecznych. Przepis ten, oprdocz zakresu spraw



przekazanych do uregulowania w drodze rozgagenia ministrowi wisciwemu do spraw
zabezpieczenia spotecznego, zawiera réawvigtyczne dotycgce tréci tego aktu.

W ten sposéb (oraz dkii uchyleniu obowizujacych do dnia 30 kwietnia 2011 r.
przepisow art. 117 ust. 5, art. 123 i 137 ustawgnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpieizeSpotecznych) nowe rozpadzenie w sprawie
postpowania oswiadczenia emerytalno-rentowedzie wydane na podstawie nie kilku, lecz
tylko jednego - spetniagego wymagania konstytucyjne - up@aneenia ustawowego.

Projekt rozporadzenia okréla:

- zakres obowizkéw informacyjnych organdw rentowych;

- warunki i tryb wszcgcia pos¢powania w sprawaciwiadcze;

- spos6b ustalania daty zgtoszenia wnioskuswdadczenie lub o ustalenie jego
wysokaci, jezeli wniosek nie zostat ziwny w organie rentowym;

- rodzaje dowoddéw uzasadrigych prawo doswiadczeér lub ich wysokéé, w
przypadku gdy konto ubezpieczonego nie zawiera dgatych;

- zakres danych, ktére mggby¢ udowodnione w drodze zeznawiadkow lub
oswiadcze ubezpieczonych wraz ze wskazaniem formy tych zermaiwiadcze;

- sposoéb obliczanigwiadczé i okreséw uwzgidnianych przy ustalanidwiadcze;

- elementy, jakie powinna zawié€ralecyzja organu rentowego oraz jej uzasadnienie, a
takze zakres informaciji, ktore powinny byawarte w pouczeniu do tej decyzji;

- forme¢ prowadzenia akt sprawy i ich przechowywania oraz® przechowywania akt
sprawy prowadzonych w formie elektronicznej;

- tryb postpowania oraz rodzaje dowodoéw niedhych do przyznania przez Prezesa
Zaktaduswiadczeé w drodze wyjtku.

Zakres przedmiotowy projektu rozpadzenia odpowiada zatem ustawowemu
upowanieniu z art. 128a ustawy z dnia 17 grudnia 1998tawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpiecaespotecznych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 dziatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ora2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporadzenia zostat zamieszczony na stronie Biuletynarinfgcji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.



Projekt rozporzdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumienizepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@e. U. Nr 239, poz. 2039, z pd.
zm.), dlatego tenie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowrujacych w Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporadzenie.

Uregulowania projektu rozpaydzenia lgda dotyczyly bezpérednio Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych, wykonagego zadania natone ustaw o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeraz ubezpieczonych i zainteresowanych, ktorga bvysiepowali
w postpowaniach emerytalno-rentowych przed organami veyra.

Dzigki wejsciu w zycie przepisOw rozposrlzenia nagpi dostosowanie pagiowania
o Swiadczenia emerytalno-rentowe do wspoétczesnych fquraekazu i gromadzenia
informacji (lxdzie to mialo znaczenie zarowno dla ubezpieczonyek, i organdéw
rentowych).

W szczegllngci, zgodnie z zaproponowanymi rozwaniami, ubezpieczeni
I zainteresowani dma mieli mazliwos¢ zgtoszenia wniosku swviadczenia przewidziane
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS rowrdeog elektroniczia, a z kolei Zaktad

Ubezpieczé Spotecznych ddzie mogt prowadziakta sprawy w formie elektronicznej.

2. Zakres konsultacji spotecznych.

Projekt zostanie poddany konsultacjom spotecznymtrybie ustaw o zwizkach
zawodowych oraz organizacjach pracodawcéw. Promidtanie przekazany do opinii
nastpujacym organizacjom: NSZZ Solidarfig Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zyzkéw
Zawodowych, Forum Zwzkow ZawodowychPolskiemu Zwizkowi Emerytow, Rencistow
i Inwalidow, Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskplskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club — aZzWowi Pracodawcow oraz Zwakowi

Rzemiosta Polskiego.



3. Wptyw regulacji na sektor finansow publicznychw tym budzet panstwa i budzety

jednostek samoradu terytorialnego.

Przewidziane w projekcie rozpadzenie regulacje nie spowodugkutkéw dla sektora
finansow publicznych.
Regulacje te nie spowodujtakze skutkéw finansowych dla Funduszu Ubezpiécze

Spotecznych.

4. Wptyw na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedskbiorstw, sytuacje i rozwoj regionalny.
Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy, ani na konkusgnagsc
gospodarki i przedsbiorczagé¢. Nie bgdzie mi€ takze ono wplywu na sytuagji rozwoj

regionalny pastwa.



